Analisis pemberdayaan, pengembangan karir

 dan efikasi diri terhadapkinerja pegawai dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening 

Pada kantor kecamatan rembang kabupaten rembang by WAHYUNI, YAYUK SRI
 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
Aditya Hapsari Ayuningtyas,Indi Djastuti, 2017, Analisis Pengaruh Pemberdayaan Dan 
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 
Variabel Intervening Studi pada Karyawan PDAM Tirta Moedal Kota Semarang  
Ampauleng, 2010, Analisis Pelatihan dan Pemberdayaan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 
di Perusahaan PT. Sumber Cipta Multiniaga Cabang Makassar.   
 
Alwisol, 2009, Psikologi Kepribadian, UM Press, Malang.  
Anwar Prabu Mangkunegara,  2014 Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Cetakan 
Kedua, Remaja Rosdakarya, Bandung. 
Ardana dkk, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha ilmu 
Armstrong dan Baron, 2012 Seri Pedoman Manajemen, Manajemen Sumber daya 
manusia,PT.Elex Media  Komputindo, Jakart 
Bandura 2016 Self Efficacy Mechanism in Psychological and Health-Promoting Behavior, 
Prentice Hall, New Jersey 
Daft, 2013, Manajemen. Jakarta, Salemba Empat. 
Efendy Rasjid, Diana R. S. Maramis, 2017, Pengaruh Pemberdayaan dan Kepuasan Kerja 
dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai di Lingkungan Politeknik Negeri Manado. 
Ferdinand, 2014, Metode Penelitian Manajemen. Badan Penerbit Universitas Diponogoro, 
Semarang. 
Fernando Stefanus Lodjo 2013, Pengaruh Pelatihan, Pemberdayaan dan Efikasi Diri Terhadap 
Kepuasan Kerja  
Handoko, 2008 Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia 2nd ed.. BPFE, Yogyakarta. 
Kadarisma, 2012 Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia, Rajawali. Pers, Jakarta 
Keith Davis, 2014, Organizational Behavior – Human Behavior at Work 13th. Edition. New 
Delhi: Mcgraw Hill Company.  
Kusnoto, Tigor Sitorus 2016, Kualitas Kehidupan Kerja, Self Efficacy, Dan Kinerja Karyawan: 
Efek Mediasi Motivasi Kerja Study pada PT Bank BRI Cabang BSD. 
Luthans , 2013,  Organizational Behaviour, Ninth edition, boston:McGraw Hill 
Muhammad Thamrin Benna, Ida Aju Brahmasari, Riyadi Nugroho 2017 The effect of job 
enrichment, self efficacy and organizational commitment on job  
 
91 
 
 
Ni Made Eka Srinadi I Gusti Salit Ketut Netra 2014, Pengaruh Pemberdayaan, Self Efficacy, 
Dan Pengembangan Karier terhadap Kepuasan Kerja  Karyawan   
Philip dan Gully 2008, Goal Orientation, Ability, Need for Achievements and Locus of Control in 
the self efficacy and Goal seting Provess. Jurnal of Applied Psuchology, Vol.82. Hal 792-
805. 
Rafiek Firmansyah, Rita Rahmawati, Irma Purnamasari 2015 Fungsi Pengembangan Karir 
dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai di Kecamatan Bogor  
Robbins, 2016 Perilaku Organisasi. Edisi 8. Jakarta : Premballindo 
Senen Machmud 2018 The Influence of Self-Efficacy on Satisfaction and Work-Related 
Performance.  
Simamora, 2017 Panduan Riset Perilaku Konsumen. Cetakan Ketiga. Jakarta : PT. 
Gramedia Pustaka  
Singarimbun, 2015, Metode Penelitian Survai. Jakarta: Pustaka LP3ES Indonesia.  
Sugiyono, 2011, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Afabeta 
Suharsimi Arikunto, 2017  Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi. Revisi VI, 
Jakarta : PT Rineka Cipta. 
Supriyadi 2015, Pengaruh Efikasi Diri Dan Hubungan Interpersonal Terhadap Kepuasan Kerja 
Karyawan Gardadepan Pt. Aseli Dagadu Djokdja.  
Veitzal Rivai, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, PT. Remaja Rosda 
Wibowo, 2012,  Manajemen Kinerja, Jakarta: PT Grafindo Persada 
Winardi, 2008, Manajemen Perilaku Organisasi , Edisi Revisi, Jakarta, Kencana. Prenada 
Media Group 
Zabdy Steven, Timbowo, Jantje Sepang, Bode Lumanauw 2016 Pengaruh  Lingkungan Kerja, 
Pelatihan, dan Pemberdayaan Sdm Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Bca 
Tbk. Manado. 
